INAIL

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE
ANNO 2006: -

IPOTESI DI ACCORDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2006

Il giorno,l,l/kvl//(‘lﬁ, presso la Sede centrale dell'Inail di P.le Pastore, n.6
- Roma - si & svolto lincontro tra la Delegazione trattante di parte pubblica e
le Organizzazioni sindacali a livello nazionale per la contrattazione integrativa

anno 2006.

Le parti, avuto riguardo al limite introdotto dall’art. 1, comma 189 della Legge
finanziaria 2006 - ai sensi del quale, a decorrere dal 2006, I'ammontare
complessivo dei Fondi non puo eccedere quello previsto per I'anno 2004 - ed
alle deroghe al suddetto limite, specificate al successivo comma 191, prendono
atto della quantificazione provvisoria delle risorse economiche dei Fondi per la
retribuzione accessoria per I'anno 2006 relativi al personale delle Aree A-B-C,
destinatario dell’art.15, comma 1 della legge n.88/89, dell'area dei
professionisti, dell’area medica, dell’area della dirigenza di seconda fascia,

come da allegati prospetti (all. tin. 1, 2, 3, 4, 5 e 6).

Al riguardo le parti, prendono atto dell’esigenza, nel rispetto delle disposizioni
vigenti, di verificare la sussistenza di ulteriori eventuali risorse aggiuntive, oltre
a quelle gia individuate in applicazione dell’art. 43, comma 3 della L.449/97.

Inoltre, le parti si riservano di procedere ad una eventuale integrazione dei
predetti Fondi considerato che [I’Accordo integrativo sui Fondi 2004 del 26
aprile 2006 & tuttora all’'esame da parte dei Ministeri competenti, fermo
restando l'esigenza, ai sensi della normativa vigente, del reperimento di

eventuali risorse accessorie. ‘
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Le parti, infine, prendono atto dell’utilizzo provvisorio dei fondi per il

trattamento accessorio delle predette categorie di personale come da allegati
prospetti (n. 7, 8, 9, 10 e 11), che formano parte integrante del presente

verbale.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI | LA DELEGAZIONE
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FONDO AREE PROFESSIONALIA -B-C ANNO 2006

RIFERIMENTO

RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO IMPORTO
.31 DEL CCNL 16.02.99:
importi stanziati in applicazione dell'art. 35 det C.C.N.L.
06 /07 /95;
importi derivanti dagli artt. 3, 4 ¢ 6, comma 5, del lettera a) 53.333.628,47
C.C.N.L. 01/07/96
limporti di cui all'art.30 del CCNL 16/2/99 non piu
destinati  all'erogazione di compensi per lavoro lettera b) 687.920,59
straordinario
20% economie conseguenti alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale anno lettera f) 569.329,92
2005
50% economie conseguenti alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale anno lettera f) 1.089.726,76
2005 (incentivi mobilita’ e assunzioni)
incrementi economici derivanti da disposizioni di legge,
regolamenti o atti amministrativi (**) lettera g) 2.540.451,49
somme stanziate in applicazione dell'art. 15 c.2 L. 88/89 lettera i) 4.782.390,89
- - "y = p
nxmporto pari allo 0,80% della retribuzione mensile lettera j) 1.855.621,77
complessiva
importo pari al 2% della retribuzione mensile complessival
lcon esclusione degli importi tabellari e della [.1.S. lettera k) 1.607.561,81
IART.4 DEL CCNL 14.03.01:
importo pari allo 0,36% del monte salari riferito all'anno) comma 8
1999 lettera a) 833.407,93
HComma 3:
;x:;ggrw pari allo 0,57% del monte salari riferito all'anno| lettera a) 1.319.562,56
riconversione della R.1.A. del personale cessato a decorrere| ’
dal 1° gennaio 2000 {quota parte attribuita al fondo in viaj lettera c) 1.803.524,29
gpermanente)
risorse utilizzate per le progressioni economiche
allinterno della stessa Area {eccetto sviluppi economici) €
recuperate per il personale cessato dal 1° gennaio 2000 lettera d) 1.160.327,35
[liquota parte attribuita al fondo in via permanente)
risorse utilizzate per gli sviluppi economici e recuperate|
llper il personale cessato dal 1° gennaio 2000 (quota parte lettera d) 470.496,49
attribuita al fondo in via permanente)
Iimporto pari all'1% del monte salari riferito all'anno 1999 lettera €) 2.315.022,03
riconversione della R.I.A. del personale cessato a decorrere
Idal 1° gennaio 2005 lettera ¢) 499.331,57
risorse utilizzate per le progressioni economiche]
all'interno della stessa Area (eccetto sviluppi economici) e| lettera d) 379.191,70
recuperate per il personale cessato dal 1° gennaio 2005
risorse utilizzate per gli sviluppi economici e recuperate
Iper il personale cessato dal 1° gennaio 2005 lettera d) 153.448,61
Iproc.e.ssn di riorganizzazione anno 2001  (risorse comma 10 17.212.991,99
storicizzate)
risorse storicizzate finalizzate ad un incremento stabile
delte dotazioni organiche {ex Portieri) comma 10 3.797.332,05
{incremento del Fondo per 10,70 euro procapite per 13 Art.25 CCNL 09/10/03 1.477.937.50
mensilita a decorrere dal 01/01/2003 comma 2 ) ) '
riutilizzo delle somme prelevate dal Fondo e destinate alla
corresponsione della Indennita di Ente del personale| Art. 26 CCNL 883.854,36
cessato a decorrere dal 1° gennaio 2003 (quota parte] 09/10/03 comma 5 I
attribuita al fondo in via permanente)
riutilizzo delle somme prelevate dal Fondo e destinate alla| Art. 26 CCNL
corresponsione della Indennita di Ente del personale 09/10/03 5 643.233,63
to a decorrere dal 1° gennaio 2005 /10/03 comma
somme destinate al trattamento accessorio del personale
dei ruoli ad esurimento cessato a decorrere dal 1° gennaio Art. 25 CCNL 1.553.355,71
2003 prelevate a favore del Fondo del personale delle Aree 09/10/03 comma 4 It
|A-B-C- (quota parte attribuita al fondo in via permanente)
somme destinate al trattamento accessorio del personale
ldei ruoli ad esurimento cessato a decorrere dal 1° gennaio Art. 25 CCNL 1.228.852.00
2005 prelevate a favore del Fondo del personale delle Aree 09/10/03 comma 4 e
A-B-C-
importo pari allo 0,46% del monte salari riferito all'ann: Art. 5 CCNL
2003 | 08/05/2006 comma 1 1.378.436,28
Importo pari a € 4,94 mensile pro-capite per 13 mensilita Art. 6 CCNL 70.706.22
per il personale in regime di trattamento di fine rapporto. 08/05/2006 comma 2 e
TOTALE 103.647.643,97
cartolarizazione Art. 43 della L.449/97 193.982,04
(legge finanziaria 1998)
requilibrio risorse con le disponibilita del Fondo del
personale dei ruoli ad esaurimento {dest. ex art. 15 L. Art. 4 CCNL 14/03/01 2.500.000,00
comma 6 lett. c)
88/89)
limporti derivanti dalrart. 18 L. 88/89 (Progetti speciati | A" (:122’“11}6’02'99 5.835.327,28
TOTALE GENERALE 112.176.953,29
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FONDO DEI DESTINATARI DELL'ART. 15, 1° COMMA LEGGE 88/89

ANNO 2006
RIFERIMENTO
RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO IMPORTO
IART. 44 DEL CCNL 16.02.99:
importi stanziati in applicazione dell'art. 38 del
C.C.N.L. 06/07/95;
importi derivanti dall'art 6, comma 5, del C.C.N.L. 3.611.343,98
01/07/96 punto 1
importi di cui all'art.30 del CCNL 16/2/99 non piu
destinati all'erogazione di compensi per lavoro| 326.142,53
straordinario
importo pari allo 0,80% della retribuzione mensile
complessiva lettera a) 179.679,20
importo pari al 2% della retribuzione mensile
complessiva con esclusione degli importi tabellari e lettera b) 190.008,11
della 1.1.S.
importo derivante dal finanziamento di cui alla lett. I
dell'art. 31 del C.C.N.L 16/02/99 (indennita di lettera e) 2.912.816,91
funzione)
.4 DEL CCNL 14.03.01:
importo pari allo 0,36% del monte salari riferito| comma 8 71.022.55
all'anno 1999 lettera a) T
Comma 6:
importo pari allo 0,57% del monte salari riferito|
all'anno 1999 lettera a) 112.452,37
[riconversione della R.I.A. del personale cessato a
decorrere dal 1° gennaio 2000 (quota parte lettera b) 1.030.519,34
attribuita al fondo in via permanente)
i i all'lY 1 i riferi I
nggrto pari all'1% del monte salari riferito all'anno| Jettera ) 197.284.86
Iriconversione della R.LA. del personale cessato al
decorrere dal 1° gennaio 2005 lettera bj 282.579,61
processi di riorganizzazione anno 2001 comma 10 884.690,67
Incremento del Fondo per 10,70 euro procapite per Art. 25 CCNL 38.530.70
13 mensilita a decorrere dal 01/01/2003 09/10/03 comma 3 D
riutilizzo delle somme prelevate dal Fondo e
destinate alla corresponsione della Indennita di
Ente del personale cessato a decorrere dal 1° 09 Alr(;. gg CCNL 5 96.327,72
gennaio 2003 (quota parte attribuita al fondo in via) /10/03 comma
permanente)
riutilizzo delle somme prelevate dal Fondo e
destinate alla corresponsione della Indennita di Art. 26 CCNL 71.682.47
Ente del personale cessato a decorrere dal 1°1 09/10/03 comma 5 U
gennaio 2005
prelevamento delle risorse accessorie destinate al
personale cessato a decorrere dal 1° gennaio 2003 & Art. 25 CCNL _ 1.553.355.71
favore del Fondo del personale delle Aree A-B-C| 09/10/03 comma 4 T
(quota parte attribuita al fondo in via permanente)
prelevamento delle risorse accessorie destinate al Art. 25 CCNL
personale cessato a decorrere dal 1° gennaio 2005 & 09/1 0'/ 03 comma 4 - 1.228.852,00
favore del Fondo del personale delle Aree A-B-C
importo pari allo 0,46% del monte salari riferito Art. 5 CCNL 78.233.88
all'anno 2003 08/05/2006 comma 2 R
TOTALE| 7.301.107,19
Art. 43 c. 3 della
cartolarizzazione 1.449/97 (legge 102.744,69
finanziaria 1998)
riequilibric risorse a favore del fondo per il Art. 4 CCNL 14/03/01 2.500.000.00
trattamenti accessori del personale Aree A,Be C comma 6 lett. ¢) i ’ . ’
1mpo.rt1. derivanti dall'art 18 L. 88/89 (Progetti| Art.44 CCNL 16.02.99 229.464,64
speciali) lett. e}
“ TOTALE GENERALE 5.133.316,52|
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FONDO DEI PROFESSIONISTI ANNO 2006

AL ¢

RIFERIMENTO
RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO IMPORTO
ART. 42 DEL CCNL 16.02.99:
importi stanziati in applicazione dell'art. 18 del C.C.N.L.
10/07/97 lettera a) 3.494.705,64
incrementi economici derivanti da disposizioni di leggi
regolamenti o atti amministrativi (**) lettera e) 2.065.827,60
- - > —— ;
importo pari allo 0,80% della retribuzione mensile lettera g) 148.583,10
complessiva
importo pari al 2% della retribuzione mensile
complessiva con esclusione degli importi tabellari e della lettera h) 173.741,26
1.1.S.
ART.4 DEL CCNL 14.03.01:
- - = o -
importo pari allo 0,80% del monte salari riferito all'anno comma 8 238.472,03
1999 lettera b)
Comma 4:
i rt i allo 1,29% del t i riferito all'
11119188 o pari allo % del monte salari riferito all'anno| lettera a) 384.536,15
import i all 1% del lari riferito all
importo pari a » del monte salari riferito all'anno lettera b) 298.090,04
1999
processi di riorganizzazione anno 2001 comma 10 2.310.111,71
riconversione della R..A. del personale cessato a
decorrere dal 1° gennaio 1996 (quota parte attribuita al Art.42 Cl(e:tI;ILa}6.02.99 1.237.366,89
fondo in via permanente) )
riconversione della R.I.A. del personale cessato al| Art.42 CCNL 16.02.99 79.804.25
decorrere dal 1° gennaio 2005 lett. a) ) ’
risorse derivanti dall' 0,98% del monte salari riferito] Art. 101c. 2 CCNL 047.043.47
lall'anno 2001 2002-2005 1° biennio ) ’
risorse derivanti dall' 1,38% del monte salari riferito] Art. 101c. 2 CCNL 347 877 53
all'anno 2001 2002-2005 1° biennio ’ ’
Importo pari a € 23,90 mensile pro-capite per 13|Art. 99 c. 4 CCNL 2004
mensilita per il personale in regime di trattamento di fine 2005 1° biennio 23.302,50
rapporto. , €conomico
risorse derivanti dall' 0,95% del monte salari riferito|Art. 12 c.1 CCNL 2002- 312.286.03
llall'anno 2003 2005 2° biennio ) ’
Irisorse derivanti dall' 0,80% del monte salari riferito|Art. 12 c.1 CCNL 2002- 262.977 71
all'anno 2003 2005 2° biennio ) ’
TOTALE 11.624.725,91
Art. 43 c. 3 della
cartolarizzazione L.449/97 (legge 1.037.635,66
finanziaria 1998)
importi derivanti dall'art 18 L. 88/89 (Progetti speciali) Art.42 CIC; gLﬂl6.02.99 1.825.579,80
TOTALE GENERALE 14.487.941,37




FONDO AREA MEDICI ANNO 2006

RIFERIMENTO IMPORTI IMPORTI
RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO PARZIALI TOTALI
IART. 43 del CCNL 16.2.99
- Retribuzione di posizione e specificitd]
medica di cui all'Art. 16 - Accordo del
14/04/97 attuativo art. 94 CCNL area 6.252.778,83
Medici {eccetto risorse derivanti
riconversione R.I.A.
- Retribuzione di risultato di cui all'Art. 21 -
Accordo del 14/04/97 attuativo art. 94
CCNL area Medici (eccetto risorse derivantif 284.088,75
riconversione R.I.A.
- Trattamento accessorio di cui all'Art. 20 -
Accordo del 14/04/97 attuativo art.94 lett. a) 326.463,58
CCNL area Medici
- Riconversione della R.LA. del personale
cessato a decorrere dal 1° gennaio 1996 di
cui all'art. 14 accordo del 14.4.97 attuativo 656.468,21
dell'art. 94 CCNL area Medici (quota parte
attribuita al fondo in via permanente)
- Riconversione della R.ILA. del personale
cessato a decorrere dal 1° gennaio 2005 di
cui all'art. 14 accordo del 14.4.97 attuativo 60.719,49
dell'art. 94 CCNL area Medici
ART. 43 del CCNL 16.2.99
" Incrementi derivanti da disposizione di legge lett. €) 258.228,45
- 0,80% retribuzione mensile complessiva lett. g) 190.816,77
- 2% retribuzione mensile complessiva con|
esclusione degli importi tabellari e¢ della] lett. h} 210.578,54
I.LS.
IART. 4 del CCNL 14.3.01 B
- Incremento risorse destinate alla]
produttivita collettiva 0,80% monte salari comma 8 lett. b) 207.343,72
anno 1999
- incremento per ulteriori disponibilita: comma 5:
° 1,29% monte salari anno 1999 lettera a) 334.341,75
° 1% monte salari anno 1999 lettera b) 259.179,65
- pl:ocessi di. ‘riorganizzazione anno 2001 comma 10 3.759.806,23
(risorse storicizzate)
_ risorse derivanti dall' 0,98% del monte| Art. 107c. 2 CCNL 2002- 203.928 57
salari riferito all'anno 2001 2005 1° biennio i ’
_ risorse derivanti dall 1,38% del monte| Art. 107c. 2 CCNL 2002- 413.899.41
salari riferito all'anno 2001 2005 1° biennio T
- Importo pari a € 23,90 mensile pro-capite] Art. 105¢. 4 CCNL 2004- 12.738.70
per 13 mensilita per il personale in regime {2005 1° biennio economico i ’
_ risorse derivanti dall 0,95% del monte| Art. 14 c.1 CCNL 2002- 321.898.09
salari riferito all'anno 2003 2005 2° biennio T
_ risorse derivanti dalll 0,93% del monte| Art. 14 c.1 CCNL 2002- 315.121.28
salari riferito all'anno 2003 2005 2° biennio e
_ risorse derivanti dall 0,89% del monte| Art. 14 c.1 CCNL 2002- 301.567.68
salari riferito all'anno 2003 2005 2° biennio : !
TOTALE 14.459.967,70
. . Art. 43 ¢ 3 della L.449/97
- cartolarizzazione (legge finanziaria 1998) 88.641,42
- Importi derivanti dallart. 18 L. 88/89| Art.43c.2 lett. f) CCNL 1.646.138.25
Progetti Speciali 16.2.99 i ’ !
TOTALE RISORSE VARIABILI| 1.734.779,67|

TOTALE GENERALE

16.194.747,37,
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FONDO DEI DIRIGENTI DI 2A FASCIA ANNO 2006

RIFERIMENTO
RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO IMPORTO
ART. 42 CCNL 1998-2001 COMPARTO DIRIGENZA AREA I:
importi stanziati in applicazione degli artt. 39 e 40 del
C.C.N.L. 94/95 e degli artt. 4 e 6 del C.C.N.L. 96/97 comma 1 7.019.448,26
ART.3 DEL CCNL 1998-2001 biennio economico 2000-2001
r;;g;se derivanti dall' 1,5 del monte salari riferito all'anno comma 2 256.475,35
:l;%r(;tin risorse per processi di riorganizzazione anno 2000 comma 3 2.880.528,03
riconversione della R.I.A. del personale cessato a decorrere
dal 1° gennaio 1996 (quota parte attribuita al fondo in via| 737 lceft(iNzIaJ) 94/95 1.197.877,69
permanente) : .
riconversione della R.I.A. del personale cessato a decorrere| Art.39 CCNL 94/95 157.869.98
dal 1° gennaio 2005 lett. a) U
risorse derivanti dall 1,18% del monte salari riferito] Art. 59 c. 5 CCNL 217.348.06
flaltanno 2001 2002-2005 1° biennio ) ’
risorse derivanti dall 2,04% del monte salari riferito| Art. 59 c. 5 CCNL 375.754.27
all'anno 2001 2002-2005 1° biennio ) ’
risorse derivanti dall 1,06% del monte salari riferito| Art. 7 c. 1 CCNL 2002+ 298.777.35
all'anno 2003 2005 2° biennio o
risorse derivanti dall' 1,15% del monte salari riferito| Art. 7 c. 1 CCNL 2002 048.201.84
all'anno 2003 2005 2° biennio ) ’
risorse derivanti dalll 0,88% del monte salari riferito| Art. 7 c. 1 CCNL 2002+ 189.928.37
all'anno 2003 2005 2° biennio e
TOTALE| 12.772.209,20|
Art. 43 c. 3 della
cartolarizzazione L.449/97 (legge 102.996,19
finanziaria 1998)
. . . . . . 1 Art.42 CCNL 1998-
importi derivanti dall'art 18 L. 88/89 (Progetti speciali) 2001 lett. <) 814-490,03J
Art. 3 c. 1a CCNL
compensi per incarichi aggiuntivi biennio economico - I
2000-2001
TOTALE GENERALE 13.689.695,42]
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ALLEGATO Nq—

UTILIZZO DEL FONDO PER I TRATTAMENTI ACCESSORI DEL PERSONALE DELLE AREE (A-B-C) -ANNO

2006
IPOTESI ANNO 2006

AMMONTARE DEL FONDO 109.676.953,29
- Riequilibrio delle risorse provenienti dal fondo dei destinatari dell;art.
15, comma 1 L.88/89 2.500.000,00
AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO 112.176.953,29
- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89 -5.835.327,28
- TOTALE DISPONIBILITA' ' 106.341.626,01
- COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO 6.879.205,90
- COMPENSO PER TURNO 1.500.000,00
- INDENNITA' DI RESP./SALARIO GARANZIA 32.212.320,00
- RETRIBUZIONE DI PROFESSIONALITA' 142.662,00
- INDENNITA' DI FUNZIONE 13.070.574,00
- IND.TA' ESERCIZIO COMPITI CONNESSI PARTICOLARI RESPONSABILITA' 466.296,48
- COMPENSI PER ONERI RISCHI E DISAGI 11.776,20
- SVILUPP! ECONOMICI _ ) 4.695.314,11
- COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' 23.438.510,06
- COMPENSI COLLEGATI AD ATTIVITA' DISAGIATE 520.000,00
- COMPENSI PER ATTIVITA' DISAGIATE PER CARENZA ORGANICO ' 100.000,00
- INDENNITA' DI CASSA 2.500,00
- POSIZIONI FUNZIONALI . 373.725,00
- ART. 20 CCNI 14/02/01 (RIPOSO COMPENSATIVO) 60.000,00
- ART.19 CCNI 14/02/01 (REPERIBILITA') 20.000,00
- PASSAGGI ALL'INTERNO DELLE AREE AVVENUTI NEL 1999,
2000,2001,2002 e 2003 7.936.874,28

TOTALE COMPENSI 91.429.758,03
- INDENNITA DI ENTE art. 26 CCNL 12/06/2003 (quota carico Fondo) 14.911.867,98

TOTALE GENERALE 106.341.626,01
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ALL.N.9

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEI
PROFESSIONISTI ANNO 2006

Importi in Euro

STANZIAMENTO FONDO 2006 14.487.941,37
ACCANTONAMENTO DEGLI IMPORTI DERIVANTI DALL'ART.18 L. 88/89 - 1.825.579,80
SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA : 12.662.361,57

RIPARTIZIONE DEL FONDO IN BASE ALLE SINGOLE VOCI DELLA RETRIBUZIONE_ACCESSORIA

- IMPORTO PER INDENNITA' DI "TOGA" A 1.208.698,01
- IMPORTO PER INDENNITA' DI COORDINAMENTO (12%) 542.899,56
- IMPORTO PER INDENNITA' PROFESSIONALE 1.136.683,24
(di cui € 20.966,40 accantonati per passaggi di livello)
- IMPORTO PER INDENNITA' DI RESPONSABILITA' ALTO LIVELLO 116.202,60
- INDENNITA' PER ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE 1.272.858,38
- INDENNITA' PER AUTOAGGIORNAMENTO 757.900,00
- IMPORTO ACCANTONATO PER INCARICATI DELLA PREVENZIONE 154.937,07
- IMPORTO DA DESTINARE ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 7.472.182,71
- IMPORTO DA DESTINARE A TUTTI I PROFESSIONISTI 4.872.182,71
(di cui € 366.607,57 accantonati per passaggi di livello)
- IMPORTO AGGIUNTIVO PROFESSIONISTI TECNICI 2.600.000,00

(di cui € 220.582,60 accantonati per passaggi di livello)
- IMPORTO AGGIUNTIVO PROFESSIONISTI LEGALI -

TOTALE GENERALE

% al




ALL.N.20

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL
PERSONALE DELL'AREA MEDICA

STANZIAMENTO FONDO 2006

ANNO 2006

ACCANTONAMENTO DEGLI IMPORTI DERIVANTI

DALL'ART. 18 L.88/89

SOMMA DESTINATA ALLE RETRIBUZIONI ACCESSORIE

- INDENNITA' DI POSIZIONE FISSA:
- Attivita intramuraria
- Attivita extramuraria e medici tempo definito

- INDENNITA' DI POSIZIONE VARIABILE

- Attivita intramuraria
- Attivita extramuraria e medici tempo definito

- INDENNITA' PER INCARICO QUINQUENNALE

- INDENNITA' DI SPECIFICITA’ MEDICA

- LAVORO STRAORDINARIO E INDENNITA' BILINGUISMO

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO

16.194.747,37

- 1.646.138,25

14.548.609,12

3.284.415,53
436.086,31 3.720.501,84
2.747.122,00
110.723,69 2.857.845,69
797.454,07
5.072.972,02 .
280.000,00
1.819.835,50
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ASSOCIAZIONE NAZIONALE
MEDICI INAIL

P.le G.Pastore n.6 Tel.06/ 5487.2131/2 Fax 080/5436203
Sito: www.anminail.it E.mail anmi@inail.it

DICHIARAZIONE A VERBALE

L’ANMI
rilevato che:

» la quantificazione delle risorse economiche dei fondi per il trattamento
accessorio anno 2006 ¢ effettuata in via provvisoria,

= ¢ concordemente ritenuto necessario verificare la persistenza di ulteriori risorse
aggiuntive e di reperire eventuali risorse accessorie,

nel lamentare :
= che non & calendarizzata 1’ulteriore fase di verifica,
= che le attivita di reperimento di ulteriori risorse non sono tempificate,
» J’assenza di una dettagliata relazione illustrativa tecnico-finanziaria di

accompagnamento che andrebbe garantita di prassi per consentire alle OO.SS.
un effettivo potere di verifica e di tutela dei propri iscritti,

ritiene,

pur riservandosi di verificare in ogni sede 1’esattezza dei dati definitivi relativi ai
fondi area medici, di sottoscrivere il presente accordo.

Roma, 21 dicembre 2006




sel>¢ FEDERAZIONE FUNZIONE PUBBLICA
<IDfA ASSOCIAZIONE SINDACALE DIRIGENTI
Qfx“' ALTE PROFESSIONALITA LN.ALL.

Roma, 21 dicembre 2006

NOTA A VERBALE

La CIDA si trova nella impossibilita di sottoscrivere ’accordo sul trattamento
accessorio anno 2006 in quanto, seppur lo stesso Viene presentato come provvisorio
nella sua ripartizione, la categoria dei legali dell’Istituto viene ad essere, ancora una
volta, danneggiata con una proposta peggiorativa rispetto a quelle del 2004 e del

2005.
Pertanto, in coerenza con quanto gia espresso nella nota a verbale relativa alla

retribuzione accessoria 2005, si & ritenuto di non poter avvallare la ipotesi di utilizzo
del trattamento accessorio presentata al tavolo, riservandosi ulteriori considerazioni

all’atto della presentazione della eventuale proposta definitiva,
Infine, si ribadisce ancora una volta la necessita di un tavolo separato per la

trattazione della retribuzione accessoria dei dirigenti di II fascia ¢ dei professioristi,

coerentemente con la contrattazione di comparto.
' PER LA SEGRE GENERALE
Avv, ontone




_~ fialp
ISAL ) o
~— [sindacato autonomo inail

Segreteria Generale

NOTA A VERBALE

Con riferimento alla proposta di utilizzo del Fondo per 'anno 2006 relativamente
ai Professionisti, la scrivente O.S. dichiara di non poterla condividere e, quindi, se ne
dissocia per le seguenti ragioni:

1) 'Amministrazione non ha assunto, neppure dopo la stipula del CCNL 2002-2005
e del CCNL relativo al biennio economico 2004-2005, alcuna iniziativa per
reperire nuove risorse per il finanziamento del Fondo in argomento, preferendo
adottare, ancora una volta, soluzioni inadeguate a danno dei Professionisti
dell’'area legale e soluzioni ancora insufficienti a danno dei Professionisti dell’area
tecnica;

2) 'Amministrazione si ostina a non attuare le norme di cui allart. 1 del CCNL
integrativo 8 gennaio 2003, la cui validita, per quanto attiene alle modalita ed ai
criteri per la quantificazione e I'utilizzo delle risorse dello specifico Fondo é stata
espressamente confermata dall’art. 101, comma 1, del CCNL stipulato il 1°
agosto 2006;

3) ancora una volta 'Amministrazione ha imputato al Fondo dei Professionisti
lindennita di responsabilita di alto livello destinata ai Coordinatori delle
Consulenze e dellAvvocatura Generale nonché agli incarichi di coordinamento
centrale e periferico, considerato che lo svolgimento di tali incarichi costituisce
una funzione permanente e necessaria dellorganizzazione amministrativa
dell’Ente, della quale, come sostenuto dal Consiglio di Stato (n. 5806/2001), “tale
speciale indennita rappresenta il particolare compenso”;

4) 'Amministrazione persevera nel far pesare sul Fondo in argomento I'importo di €
154.937,07 per gli incaricati della prevenzione, un costo che, invece, deve far
carico al’lAmministrazione.

Per quanto sopra esposto, nel ribadire la contrarieta alla proposta formulata
dalFAmministrazione, conferma lo stato di agitazione delle categorie interessate gia
proclamato da tempo, riservandosi ogni iniziativa a difesa degli interessi dei
Professionisti dell’Istituto.

Roma, 21 dicembre 2006

C.S.A. di CISAL FIALP (CISAL - CISAS - USPPI - CONFILL - CONFAIL)

00144 Roma - Ple G. Pastore, 6 - Tel. 06/5487 3957/58/59 - Fax 06/54873955 - E-mail: cisal@inail.it - www.autonominail.it
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Roma, 22 dicembre 2006

NOTA A VERBALE

La CISL, ritenendo soddisfacente, in quanto provvisoria, I'ipotesi di accordo formulata dalf Amministrazione,
per quanto riguarda il personale delle Aree, i Medici ed i Dirigenti, e cio in cohsiderazione dei limiti finanziari
imposti dalla recente normativa, ritiene la stessa fortemente penalizzante per i Professionisti.

e Con il presente accordo non & stato rispettato I'impegno preso in occasione dei due precedenti
accordi sui fondi 2004 e 2005 a ripristinare I'equilibrio nella ripartizione tra i rami professionali.

e Ancora una volta la categoria dei legali & stata 'unica ad essere penalizzata, da una ripartizi;)ne che
non ha voluto tener conto nemmeno deII’impeg>no( per aggiornamento professionale richiesto agli
avvocati dalle recenti novita normative in materia di procedura civile e di procédure concorsuali.

o Non & stato risolto il problema dei professionisti tecnici ai quali non sono state ancora riconosciute
soluzioni adeguate e sufficienti.

Pertanto, nel ribadire la contrarieta alla proposta formulata dal’Amministrazione per quanto riguarda i
Professionisti, ribadisce che considera questa ripartizione solo provvisoria e chiede alla Amministrazione

Pimpegno a trovare in futuro risorse aggiuntive.

IL COORDINATORE GENERALE
fto Paolo Pedemonti

IL SEGRETARIO GENERALE FLEPAR
f.to Avv. Giuseppe Lisi





